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ESTIMATION DU RISQUE D’HOMICIDE 
OU DE COMPORTEMENT VIOLENT CHEZ 

LA PERSONNE AYANT UNE DI OU UN TSA

Romain Denis, travailleur social

Chantal Fréchette, psychologue et coordonnatrice professionnelle

Geneviève Racine, psychoéducatrice

Sarah-Kim Vachon, psychoéducatrice

CISSS de Chaudière-Appalaches
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Constats

• Absence d’outil pour estimer le risque chez les enfants et les adolescents

• Absence d’outil pour estimer le risque chez la clientèle ayant une DI ou un 
TSA

• Absence de marche à suivre lors de propos ou de comportement indiquant le 
risque d’homicide ou de comportement violent

• Les propos ou les comportements violents sont minimisés ou rapportés 
tardivement

• Les propos ou les comportements sont amplifiés entrainant des mesures 
excessives

Démarche de création de l’outil

Travaux

• Comité formé 
de quatre 
professionnels

• Avec 
l’approbation 
du CRAIP

Formation

• Outil 
d’estimation 
du risque 
d’homicide du 
CRAIP

• HCR-20

• Séminaire 
ERGV

Recension

• Avis sur 
l’évaluation 
des gestes 
hétéro-
agressifs

• Recension 
des facteurs 
de risque de 
2000-2023

Expérimentation

• Dans notre 
établissement

• Ailleurs au 
Québec
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La grille d’estimation du risque 

• Inspirée de la grille d’estimation du risque d’homicide du CRAIP

• Changements apportés:
• Inclusion de l’estimation du risque de comportements violents

• Ajout d’un contexte, de la gravité des conséquences et de facteurs de risque propres à 
la clientèle ayant une DI  ou un TSA

• Ajout du plan de sécurité à la fin de la grille

Éléments à documenter dans portrait 
clinique :

• Diagnostics

• Milieux de vie

• Personnes significatives

• Communication

• Capacités à penser et à 
organiser/planifier ses actions en 
fonction des buts

• Mode relationnel

• Réaction au stress

• Tolérance aux stimuli

• Facteurs motivationnels

• Tendance à utiliser la violence pour 
arriver à ses fins
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Outils complémentaires 

Repères et Outil de gestion du risque d’homicide

• Adaptation des outils du CRAIP

• Changements apportés:
• Outil de gestion du risque: ajout d’actions possibles et réorganisation des informations 

pour dégager les actions à poser auprès de la victime
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Vignette #1 - Roxanne

• Jeune ayant un TSA, 13 ans.

• Vit avec ses parents et son frère cadet.

• Conflits importants avec le frère; lui attribue la 
responsabilité de tous les problèmes.

• Fréquente une école secondaire privée, aucun 
comportement agressif à l’école.

• À la maison, comportements problématiques 
perdurent et s’intensifient.

• Menace de tuer son frère et ses parents 
lorsque son parent impose une limite 
d’utilisation de l’écran. 

Vignette #2 - Kevin

• Jeune ayant un TSA, 17 ans

• Vit en RI

• Détérioration de son fonctionnement 
depuis la COVID-19

• Augmentation de l’intensité et de la 
gravité des comportements agressifs

• Annonce de changement de milieu de 
vie

• Menace de tuer l’intervenante de la 
DPJ si elle revient le voir.
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Vignette #3  - Luc

• Homme ayant une DI légère âgé de 22 
ans.

• Vit avec sa mère.

• Il souffre d’anxiété et a une phobie 
sociale.

• Consommation de l’alcool.

• Travaux communautaires pour voies de 
fait et menace de mort.

• Fait des menaces imprécises à sa 
mère et l’intimide physiquement 
lorsqu’elle refuse ses demandes. 

• Appel de la mère.

Retour des expérimentations

Un outil pour 

nous guider

Nous aimerions avoir 

un nombre précis de 

facteurs pour coter le 

niveau

Facile à administrer

Besoin d’une 

formation et d’un 

manuel
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Prochaines étapes

• Ajuster la grille selon les commentaires des utilisateurs

• Monter la formation et le guide d’utilisation

• Camper l’utilisation de la grille à l’intérieur d’une trajectoire

• Planifier la structure clinique et administrative entourant l’utilisation de la 

grille

• Faire la gestion humaine du changement

• Diffuser la grille et offrir la formation aux intervenants concernés 
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